
 

 

Verslag  
       

Onderwerp        

Verslag vergadering Algemeen Bestuur  

  

Datum: 1 juli  2016 

Tijd: 10.00 uur 

 

Aanwezig 

De heer Th.J.J.M. Schots Waterschap Brabantse Delta (voorzitter) 

De heer P.J.L.M. de Beer Gemeente Breda (plv. voorzitter) 

De heer A.W.H. van Beek Gemeente Dongen 

De heer F.P. Fakkers Gemeente Moerdijk 

De heer R.P. van der Helm Gemeente Oosterhout 

De heer T. Theunis Gemeente Roosendaal 

De heer M.P. Groffen Gemeente Woensdrecht 

De heer P.G.H.N. Utens Gemeente Zundert 

De heer R.B.J. Naaktgeboren BWB (secretaris) 

De heer A. van Oers BWB (notulist) 

 

Afwezig 

De heer A.J.M. Coppens Gemeente Bergen op Zoom 

De heer J.P. van Hal Gemeente Etten-Leur 

De heer P.J. Bons Gemeente Halderberge 

 

 

1. Opening 

Voorzitter Th. Schots heet iedereen van harte welkom.  

 

2. Concept verslag vergadering Algemeen Bestuur d.d. 15 april 2016 

Besluit: Het verslag van 15 april 20016 februari 2016 wordt ongewijzigd vastgesteld. 

 

3. Mededelingen 

 a.  Stand van zaken nieuwe toetreders       

  Besluit: Voor kennisgeving aangenomen met de kanttekening dat de verwachting wordt 

uitgesproken dat de nieuwe directeur in het initiëren van gesprekken een belangrijke rol gaat 

vervullen. 

b. Stand van zaken voortgang regiobreed onderzoek basisregistratie WOZ/BAG/BT 

Besluit: Voor kennisgeving aangenomen. 

c. Interactieve voormeldingen WOZ; 

Besluit: Voor kennisgeving aangenomen. 

d. Eerste bestuursrapportage 2016 

 De aansluiting van de bestuursrapportage op de begroting wordt door een omzetting naar 

het Besluit Begroting en Verantwoording (BBV) gemist.  

 

 



 Gevraagd wordt of het klopt dat er nog geen begrotingswijzigingen door de deelnemers 

zijn ontvangen wordt bevestigend geantwoord. Dit is het gevolg van een keuze voor het 

hanteren van interne wijzigingen van de begroting die, mede omwille van de bestuurlijke 

drukte bij de deelnemers, niet is vorm gegeven in een formele begrotingswijziging. De 

toezegging wordt gedaan de bestuursrapportage en begroting vanaf volgend jaar beter op 

elkaar te laten aansluiten en de BBV-elementen er in mee te nemen.    

 De mutatie van de personeelslasten heeft hoofdzakelijk betrekking op inhuur medewerkers 

en is binnen de begroting opgevangen waardoor binnen de afgesproken 

exploitatiebijdragen wordt gebleven. Met ingang van 2017 zal de BWB min of meer in een 

regulier beheer stadium komen. Van de twee interim-managers is in 2016 afscheid 

genomen. Hiervoor is per 1 maart 2016 één procesmanager in vaste dienst aangesteld.   

 Het aantal aanvragen kwijtschelding dat nog  in behandeling is (± 3.000) heeft extra 

aandacht. Vanuit het aspect zorgvuldigheid is bij belastingplichtigen aanvullende 

informatie opgevraagd omdat de door  het Inlichtingenbureau geleverde 

inkomensgegevens niet voldoende representatief waren voor een juist beoordeling en er 

anders ten onrechte afwijzingen zouden kunnen volgen.  

 Het percentage opgelegde WOZ-beschikkingen voor de gemeente Oosterhout per 30 april 

2016 wijkt iets af van de andere deelnemers doordat enkele complexen nog onder 

‘bezwaar’ stonden. 

Besluit: Voor kennisgeving aangenomen met de toezegging dat vanaf volgend jaar sprake zal 

zijn van een nauwere aansluiting begroting <--> bestuursrapportage en aansluiting op Besluit 

Begroting en Verantwoording (BBV). 

e. Voortgang evaluatie plan van aanpak 

Besluit: Voor kennisgeving aangenomen met de toezegging dat de gemeenteraadsleden/ 

leden algemeen bestuur waterschap op korte termijn op hoofdlijnen worden geïnformeerd 

door middel van een nieuwsbrief  

f. Voortgang selectie directeur (mondeling) 

De voorzitter beschrijft de stappen in het wervingsproces voor een nieuwe directeur en geeft 

aan dat bij deze werving gebruik wordt gemaakt van het bureau Berenschot. Voor de 

klankbordronde zullen ook enkele leden van dagelijks bestuur worden benaderd.  

In de periode eind augustus/begin september vinden de sollicitatiegesprekken plaats. Het 

streven is om de kandidaatkeuze in de tweede helft van september te maken.  

 

4. Ingekomen stukken 

a.  Zienswijze meerjarenbegroting BWB 2016-2019 gemeente Zundert; 

b.  Zienswijze meerjarenbegroting BWB 2016-2019 gemeente Bergen; 

c.  Zienswijze meerjarenbegroting BWB 2016-2019 gemeente Breda; 

d.  Zienswijze meerjarenbegroting BWB 2016-2019 gemeente Dongen; 

e.  Zienswijze meerjarenbegroting BWB 2016-2019 gemeente Etten-Leur; 

f.   Zienswijze meerjarenbegroting BWB 2016-2019 gemeente Halderberge; 

g.  Zienswijze meerjarenbegroting BWB 2016-2019 gemeente Oosterhout;  

h.  Zienswijze meerjarenbegroting BWB 2016-2019 gemeente Moerdijk; 

i.   Zienswijze meerjarenbegroting BWB 2016-2019 gemeente Roosendaal; 

j.   Zienswijze meerjarenbegroting BWB 2016-2019 gemeente Woensdrecht; 

k.  Zienswijze meerjarenbegroting BWB 2016-2019 Waterschap Brabantse Delta; 

l.   Brief Waarderingskamer: Uitvoering wet WOZ  

m. Brief van de provincie Noord-Brabant: Resultaten onderzoek archivering digitale agenda's  

n.  Brief gemeente Halderberge: Wisseling wethouder 

Besluit: Alle ingekomen stukken voor kennis geven aangenomen. 

     



5. Voorstel inzake het vaststellen begroting BWB 2017 op basis van ontvangen zienswijzen 

De suggestie om in toekomstige begrotingen prestatie-indicatoren op te nemen wordt omarmd. 

Het laat zien waarvoor BWB staat. Hierbij zal o.a. gebruik worden gemaakt van 

benchmarkgegevens.  

Besluit: De begroting 2017 en meerjarenbegroting 2017-2020 conform vast te stellen. 

 

6. Voorstel tot benoeming lid dagelijks bestuur 

Besluit: De heer M.P. Groffen (gemeente Woensdrecht) te verkiezen tot lid van het Dagelijks 

Bestuur van de BWB 

  
7. Rondvraag 

De heer F.P Fakkers: In ‘overheidsland’ zie je dat er generatiepacts worden gesloten. Wordt bij 

de BWB hier ook aan gedacht? 

Bij de BWB is er sprake van een afbouw van de personeelsformatie waarbij nadrukkelijke 

aandacht bestaat voor kennisoverdracht. Met de huidige organisatieontwikkeling bij de BWB is 

vooralsnog geen behoefte aan een generatiepact. Dit is ook met het GO besproken.  

De heer Naaktgeboren: In het kader van het deelnemerstevredenheidsonderzoek bestaat 

behoefte om óók in beeld te brengen hoe vanuit bestuurlijk oogpunt naar de dienstverlening van 

de BWB wordt gekeken en hoe de relatie met de BWB wordt ervaren. . 

De afspraak wordt gemaakt om de aanvangstijd van de eerstvolgende vergadering van het 

Algemeen Bestuur (21 oktober) te vervroegen naar 09.00 uur. 

 

8. Sluiting 

Onder dankzegging en na iedereen een prettige vakantie te hebben gewenst sluit de voorzitter 

de vergadering om 10.45 uur. 


