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Inleiding 

Vanwege het vertrek van de vorige directeur is op 1 mei 2016 een vacature ontstaan. Het Dagelijks 

Bestuur heeft de werving voor een nieuwe directeur vormgegeven en in de persoon van voorzitter 

en vicevoorzitter aan het selectieproces deelgenomen. Dit proces is begeleid door bureau 

Berenschot. Hierna wordt de procedure toegelicht en treft u de voordracht aan voor de te 

benoemen kandidaat.   

 

Toelichting 

Medio juli is door bureau Berenschot een profielschets opgesteld met input vanuit uw bestuur en 

vanuit de ambtelijke organisatie.  

 

De werving is half augustus gestart en de vacature is gelijktijdig intern en extern opengesteld. Op 

sluitingsdatum 4 september 2016 heeft bureau Berenschot ruim dertig reacties mogen ontvangen. 

Vervolgens hebben zij een brievenselectie uitgevoerd waarna het bureau oriënterende gesprekken 

heeft gevoerd met potentiële kandidaten en een voorselectie heeft gemaakt. Daarbij is nadrukkelijk 

aandacht besteed aan interne kandidaten (organisatie/deelnemers). De selectiecommissie heeft 

zes kandidaten geselecteerd t.b.v. de eerste gespreksronde. Deze commissie bestond uit de 

bestuursvoorzitter, de vicevoorzitter, de manager bedrijfsvoering en P&O. 

 

Op 14 september 2016 hebben de zes kandidaten een gesprek gehad met zowel de advies- als 

selectiecommissie. De adviescommissie bestond uit twee medewerkers, een lid van de 

Ondernemingsraad en een teamleider. De selectiecommissie voor het voeren van de gesprekken 

bestond uit bestuursvoorzitter, manager bedrijfsvoering en P&O. Beide commissies hebben zich op 

deze dag uitgesproken over de benoembaarheid van de zes kandidaten. 

 

Uiteindelijk hebben vier kandidaten de volgende ronde bereikt. Nadat zij op 19 september 2016 

voor de tweede keer met de selectiecommissie hebben gesproken, heeft de commissie besloten 

om één kandidaat door te laten gaan voor het assessment.  

 

Het assessment heeft op 21 september 2016 plaatsgevonden en bureau Berenschot heeft positief 

geadviseerd. Het assessment rapport is in het bezit van de bestuursvoorzitter. De 

ondernemingsraad heeft op 23 september jl. positief geadviseerd over de voorgenomen benoeming 

van de kandidaat.  

 

Nadat een referentiecheck was uitgevoerd, heeft op 27 september 2016 het 

arbeidsvoorwaardengesprek plaatsgevonden met de bestuursvoorzitter en P&O. Op grond van 



 

 

artikel 18 lid d. van de Gemeenschappelijke Regeling heeft het Dagelijks Bestuur de bevoegdheid 

om de rechtspositie en arbeidsvoorwaarden van de directeur te regelen. Het daadwerkelijk 

benoemen van de directeur gebeurt door uw Algemeen Bestuur. Als voorwaarde geldt dat het 

Ministerie van Veiligheid en Justitie aangeeft dat er geen bezwaren zijn gebleken tegen betrokkene 

voor de in een aanvraag om Verklaring Omtrent het Gedrag benoemde functieaspecten. Het 

Ministerie heeft op 7 oktober 2016 de betreffende Verklaring Omtrent het Gedrag afgegeven. De 

benoeming vindt plaats onder voorbehoud voor het afleggen van de eed of belofte; dit is immers 

een verplichting vanuit de CAR-UWO. Het afleggen van de eed of belofte vindt plaats in de 

vergadering van het Algemeen Bestuur van 21 oktober 2016 ten overstaan van de voorzitter.   

 

Voorstel 

Uw Algemeen Bestuur wordt voorgesteld in te stemmen met de benoeming van de heer P.C.A.M. 

Stoffelen tot directeur van de BWB per 1 november 2016.  

 

 

  



 

 

 

Besluit  
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Onderwerp        Datum 

Benoeming directeur BWB      21 oktober 2016 

 

 

 

Het Algemeen Bestuur van de Gemeenschappelijke Regeling Belastingsamenwerking West-

Brabant; 

 

gelezen:  

het voorstel met bovenaangehaald onderwerp; 

 

gezien: 

de beraadslagingen op voornoemde datum; 

 

gelet op: 

de Gemeenschappelijke Regeling Belastingsamenwerking West-Brabant; 

 

besluit: 

de heer P.C.A.M. Stoffelen te benoemen tot directeur per 1 november 2016. 

 

 

Aldus vastgesteld op 21 oktober 2016. 

 

Het Algemeen Bestuur van de Gemeenschappelijke Regeling 

Belastingsamenwerking West-Brabant; 

De vice-voorzitter,    de voorzitter, 

 

 

 

P.J.L.M. de Beer.     drs. Th.J.J.M. Schots. 

 


